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I. NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Atividades e Orgamento da Associagio de Desenvolvimento Social e Local
de Vila Nova de Cerveira tem como objetivo definir a posicio estratégica da instituicio para o
ano de 2018 e proporcionar um instrumento de gestdo e de enquadramento institucional
orientador das atividades, tendo em conta a observacdo do seu meio envolvente e dos seus
recursos.

Este documento apresenta de forma concisa as atividades desenvolvidas ao longo do
~ano transato, os objetivos estratégicos da Associagdo, e as iniciativas que se pretendem levar
a cabo no préximo ano, resumindo o trabalho de todos os colaboradores e associados que
contribuiram para a dindmica deste projeto associativo.

O Plano de Atividades e Orgamento que serd objeto de apreciacio e aprovagio é
fundamentalmente uma ferramenta de trabalho, suscetivel de ser readaptada em funcéo das

contingéncias sociais e econdmicas do pals.
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ILRESUMO DAS ATIVIDADES 2017

Neste item s3o apresentadas, sucintamente, o conjunto de atividades promovidas pela

Associagdo durante o corrente ano:

PROJETO “CRIA-TE"

Durante o ano de 2017, o projeto atuou no territério da Linho do Minho centrando-se
a sua intervengao no desenvolvimento de um conjunto de a¢des (estruturadas e integradas na
metodologia do PORI} que visam a (re) inser¢do social e profissional e a prevencio da
desinsergdo de individuos com percursos ligados ao consumo de substdncias psicoativas e
correspondentes Familias, numa perspetiva sistémica, que encare o individuo como um todo,
e que procure atuar ao nivel das dimensdes em caréncia que constituem obstaculos a
percursos de integragao sustentados e duradouros.

Do conjunto de agbes desenvolvidas, de acordo com a intervengdo e os objetivos do
projeto, destacam-se as agBes dos Atendimentos Descentralizados que postulam o
Acompanhamento Psicossocial e as Entrevistas Motivacionais Emprego e Formagio, por
serem agdes mais regulares e servirem de base ao desenvolvimento e planeamento de outras
acdes do projeto. De acordo com as necessidades identificadas nos consumidores em
processo de reinsercdo e familiares acompanhados foram implementadas também outras
agbes, entre elas algumas de grupo, designadamente Treino de Competéncias, Treino de
Competéncias Pré-Profissionais, Grupos de Interajuda e Atividades Educativas-
Culturais/Ludico-Pedagdgicas. Com vista a suprir necessidades bésicas identificadas, foram
pontualmente através do Banco de Recursos e das parcerias instituidas com outras entidades,
através da Mediaglo Social atribuidos géneros e vestuario aos utentes e correspondentes
familiares. Ndo obstante a a¢éo das visitas domiciliarias foi também realizada sempre que se
considerou pertinente um contacto de maior proximidade noutro contexto. Todas as a¢des
convergem no sentido de melhorar a qualidade de vida e aumentar a participa¢io deste tipo

de populagdo na comunidade, potenciando a sua (re)insergao e contribuindo para prevenir

recaidas.




PLANOC DE ATIVIDADES 2018 / )
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO 50CIAL £ LOCAL DE VLA NOVA DE CERVEIRA &_ﬁj ‘
Tendo por base o diagnéstico do territdrio da Linha do Minho descrevem-se de forma A
g\j 1 & |
sucinta os problemas/necessidades dos grupos alvo abrangidos com a implementagio do ™
Projecto “Cria-te":
- Jovens em processo de excluséo social e com comportamentos desviantes;
- Individuos/Familias com consumos problematicos de substancias licitas e ilicitas;
- Pais com filhos adolescentes consumidores de SPA;
- Sisternas Sociais: Agentes econdmicos, educativos, sociais e de salde.
Para possibilitar uma intervencdo concertada e ajustada as necessidades dos grupos-
alvo, a equipa de trabalho do projeto abarca 2 técnicos com habilitagdes superiores e
experiéncia’ profissional ‘adequada aos cargos a executar, um ‘Psicélogo e um Socitlogo,
salientando ainda que para o otimo funcionamento do projeto é imprescindivel o
estabelecimento de parcerias e a constante articulagdo entre os diversos profissionais.
A intervengéo, a nivel do Projeto “Cria-te” tem vindo a prosseguir e concretizar os
objetivos definidos em sede de candidatura, colmatando os problemas identificados no
territorio, auxiliando ainda na atualizacdo dos diagnésticos do territdrio de abrangéncia. A

populacio-alvo do projeto, consumidores em processo de reinser¢do, maioritariamente

desempregados e com escassas competéncias pessoais e sociais, percecionam o projeto como
uma porta de apoio para a sua reinser¢ao, quer profissional, quer formativa, quer, até mesmo
na propria sociedade, visto se marginalizarem e se encontrarem, por vezes, em situagio de !
isolamento e exclusdo social. Aliado a estas caracteristicas alguns utentes fazem parte de '
agregados familiares disfuncionais e multiassistidos, pelo que a intervenc3o a nivel da familia .
possibilita também erradicar fatores de risco para os utentes consumidores.

O Projeto "Cria-te” tem como data de término o5 de Janeiro de 2018, ndo se prevendo

renovagao do mesmo, ja que carece de abertura de nova candidatura.

PROGRAMA DE FERIAS 2017

A Associagao de Desenvolvimento Social e Local de Vila Nova de Cerveira,
dinamizou uma vez mais, em parceria com a Associagdo de Pais do Centro Escolar da Vila,
com a Cdmara Municipal de Vila Nova de Cerveira e com a Junta de Freguesia de Gondarém,
o Programa de Férias, no periodo de férias letivas para as criangas do concelho, na antiga

Escola Primaria de Gondarém.
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Em 2017 houve um incremento significativo do numero de criancas, sobretudo nas
interrupgdes letivas de verdo. Surgindo assim a necessidade de contratar um técnico na area
do desporto no periodo de Junho a Setembro, de forma a segurar o bom funcionamento do
Programa de Férias 2017, tanto a nivel de atividades lodicas como em relagio a seguranca das
criangas.
O Programa de Férias decorreu nas seguintes interrupgGes letivas:
* Natal-Dezembro 2016 a Janeiro 2017

Ne total de criancas inscritas: 16 criangas
e Pascoa-5a18 de Abril de 2017

Ne total de criangas inscritas: 26 criangas
e Verdo-—Junho, Julho, Agosto e Setembro de 2017

Ne total de criangas inscritas: 71 criangas
o Natal-Dezembro 2017 a Janeiro 2018

Ne total de criangas inscritas: (ainda por dinamizar)

Objetivos: Dirigido a todas as criangas dos 3 aos 11 anos de idade, pretende-se com a
dinamizacao do Programa de Férias dar a cada crianga, através da participacdo em grupo, a
oportunidade da sua insergdo na sociedade, favorecer a inter-relacio
familiafescolajcomunidade/festabelecimento, tendo em vista a valorizagio, o aproveitamento
e a rentabilizacdo de todos os recursos do meio e criar um ambiente propicio ao
desenvolvimento pessoal de cada crianga, de forma a ser capaz de se situar e expressar num

clima de compreensao de respeito e aceitagdo de cada um.

ESPAGO SENIOR DE GONDAREM

O Espago Sénior de Gondarém obteve a licenga de funcionamento de Centro de Dia no ano
anterior e licenga de funcionamento de Servico de Apoio Domiciliario em Abril de 2017, no
entanto, ainda nao foi celebrado o acordo de cooperagéo com o Instituto de Seguranga Social

para comparticipagdo financeira dos utentes.
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O centro de Dia esta vocacionado para a prestagdo de servigos indispensaveis & comunidade X A

sénior do concelho de Vila Nova de Cerveira. Disponibiliza e assegura na freguesia de
Gondarém, desde o dia 18 de Margo de 2013 servi¢os indispensaveis & satisfagio das

necessidades basicas em dias Uteis, tais como:

° Alimentacao (almogo, lanche e reforgo para o jantar)
° Atividades de animagdo/ocupacdo

° Higiene pessoal

o Transporte diario para frequéncia do Espaco Sénior
. Transporte/Acompanhamento a consultas

° Tratamento de roupas

Objetivos: Este servico tem por objetivos reduzir situacdes de isolamento e evitar que o
envelhecimento, a doenga, a deficiéncia ou outros motivos privem o idoso, o doente ou a
pessoa com deficiéncia de viver a sua vida quotidiana com qualidade, dignidade e seguranga;
incentivar a independéncia e a autonomia do utente, o convivio e a sua participacio ativa nas
atividades do Espaco e na vida da Comunidade; desenvolver as capacidades ao nivel do
equilibrio socio emocional, das relagbes interpessoais e insercio no meio sociocultural;
promover a inovagao e as novas descobertas; valorizar a formacdo ao longo da vida e
proporcionar uma vida mais harmoniosa atrativa e dindmica e valorizar as capacidades,

competéncias, saberes e cultura do idoso aumentando a sua autoestima e autoconfianga.

Ne de utentes abrangidos — 13

O Servico de Apoio Domiciliario como se referiu anteriormente, obteve licenca de
funcionamento em Abril de 2017, estando neste momento em fase de divulgag3o do servigo.

Esta valéncia esta vocacionada para a prestacdo de servicos indispensaveis & comunidade
sénior do concetho de Vila Nova de Cerveira. Disponibiliza e assegura servigos indispensaveis

a satisfagdo das necessidades basicas em dias Uteis, tais como:

o Fornecimento e apoio nas refei¢des

° Higiene pessoal

. Tratamento de roupas

. Higiene habitacional

. Atividades de animacéo/ocupacio

. Transporte/acompanhamento a consultas
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Objetivos: Este servigo tem por objetivos concorrer para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e familias; contribuir para a permanéncia dos clientes no seu meio habitacional de
vida, retardando ou evitando o recurso a estruturas residenciais; prestar os cuidados e servicos
adequados as necessidades biopsicossociais dos clientes; assegurar um atendimento
individual e personalizado em fungdo das necessidades especificas de cada pessoa; contribuir
para a estimulagdo de um processo de envethecimento ativo; promover o aproveitamento de
oportunidades para a salde; promover a intergeracionalidade; promover um ambiente de
seguranga fisica, prevenir acidentes, as quedas, os problemas com medicamentos, o
isolamento e qualquer forma de mau trato; contribuir para a conciliacdo da vida familiar e
profissional do agregado familiar; reforcar as competéncias e capacidades das familias e de
outros cuidadores; promover os contactos sociais e potenciar a integragdo social e facilitar o

acesso a servicos da comunidade.

Ne¢ de utentes abrangidos — ainda sem utentes

IIl. AESTRATEGIA DA ASSOCIACAO

MissAo

A Associagao de Desenvolvimento Social e Local de Vila Nova de Cerveira tem por
missao prestar servicos de seguranga e solidariedade social, sadde e cuidados continuvados,
apoiando, de forma inequivoca, as necessidades das criangas, jovens, pessoas idosas e
comunidade envolvente, de forma integral e personalizada. Promove ainda a¢fes que visam a
igualdade de género, o desenvolvimento local, a economia social do concelho e a educagio e

formacao dos Cerveirenses.

VisAo

A ADSL pretende reproduzir agdes de cariz marcadamente social promovendo, de
forma clara, servigos que respondam as necessidades da comunidade.
Pretende-se prestar servigos de exceléncia aos utentes/clientes, tornando-os mais

adequados a realidade social e mais préximos dos seus utilizadores.
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS -

Atendendo ao atual contexto de crise, e a necessidade de sobrevivéncia das
instituicOes sociais, nomeadamente daquelas que ndo sdo subvencionadas de forma
continuada, a Dire¢do desta Associagdo mantera os objetivos estratégicos delineados nos

anos anteriores, prosseguindo com a estratégia delineada em 200g.

Assim sendo, considerada a Missao da ADSL e o trabalho que tem vindo a ser

desenvolvido, constituem-se como objetivos estratégicos a priorizar em 2017

1. Melhorar a capacidade de intervengdo da Associacdo e ampliar o Ambito da
cooperacdo interinstitucional;

2. Consolidar a imagem da Associagdo na comunidade através da promoco de politicas
que visem o aumento das competéncias sociais e profissionais dos Cerveirenses;

3. Criar Condigoes de Sustentabilidade da Estrutura

4. Aferira Qualidade da Agao Desenvolvida

Objetivo 1: Melhorar a capacidade de intervencéo da Associagdo e ampliar o &mbito da

cooperagéo interinstitucional

- Dinamizar a¢bes que visem o alargamento da intervencdo da Associagdo,
nomeadamente com a dinamizagdo do Espago Sénior de Gondarém e os Programas de
Atividades de Tempos Livres;

- Aprofundar parcerias de desenvolvimento das a¢des acima referenciadas.

Objetivo 2: Consolidar a imagem da Associagdo na comunidade através da promogdo de
politicas que visem o aumento das competéncias sociais e profissionais dos Cerveirenses,

através de:

- Promover o desenvolvimento de a¢des de formagdo adequadas &s reais
necessidades da comunidade, pugnando por um incremento das competéncias profissionais e

sociais dos cerveirenses;

- Desenvolver projetos de formagdo que visem a Inclusdo Social de pUblicos mais
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desfavorecidos;
- Dinamizar projetos de intervengdo inovadora para a regifo com o objetivo de
disseminar a adogdo de uma mudanga comportamental sobre Igualdade de Género,

permitindo uma maior igualdade de oportunidades para ambos os sexos, nos diferentes

contextos do quotidiano;
- Reforcar a comunica¢do com os associados;

- Divulgar publicamente os resultados.

Objetivo 3: Criar Condigdes de Sustentabilidade da Estrutura

- Promogéo de servigos permanentes, de apoio as criangas, jovens e idosos da
comunidade, subvencionados pelo Sistema de Seguranca Social, criando, desta forma, a
sustentabilidade da propria Associagio, a médioflonge prazo;

- Estudar formas de financiamento ndo eventual, designadamente através da oferta

de servi¢os a comunidade empresarial local

Objetivo 4: Aferir a Qualidade da Acéio Desenvolvida

- Criar um referencial de avaliagdo do desempenho organizacional a partilhar com as
entidades parceiras.
- Promover o refor¢o do envolvimento dos associados nas atividades desenvolvidas

pela Associagdo.

IV. PLANO DE ACTIVIDADES

O Plano de Atividades para 2018 reflete o conjunto de a¢Ges de cariz social e continvo que
vincam categoricamente as orientagdes desta instituicdo, designadamente o Espago Sénior
de Gondarém criado em Mar¢o de 2013, e os Programas de Férias para criangas a funcionar
desde 2008, e também as atividades que traduzem o empreendedorismo e a experiéncia

acumulada desta associagao ao longo da Ultima década.

Pretende a institui¢do durante o ano de 2018 trabathar no sentido de methorar as respostas

disponibilizadas, nomeadamente:

10
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Programa de Férias
¢ Pretende-se aumentar o ndmero de criangas inscritas;
e Manter o bom funcionamento;
¢ Implementagao de novas estratégias de divulgagdo;

¢ Desenvolver atividades diversificadas e criativas.

Centro de Dia
e Implementacdo de novas estratégias de divulgagdo, através de desdobraveis e redes
sociais;
‘o Aumentar o nbmero de idosos inscritosno CD;
e Manter o hom funcionamento do servigo;

e Aumentar as parcerias de cooperaggo.

Servigo de Apoio Domiciliario
» Implementacdo de estratégias de divulgagdo, através de desdobraveis e redes sociais;
e  Garantir um numero minimo de utentes inscritos para iniciar esta resposta;

e  Garantir um bom funcionamento do servigo.

Igualdade Género — Candidatura POISE 03-4436-FSE-000531
» Realizagdo de uma agdo do curso de “Formagéo de Formadores/as para obtencdo de
Especializagdo em Igualdade de Género”, com nivel de qualificacdo 6;
¢ Realizagdo de uma acdo de “Formacdo de Profissionais na area da Violéncia
Domestica — Intervengdo com Vitimas Particularmente Vulneraveis”, com nivel de

qualificacdo 1

Parceria Camara Municipal - Espago Cidadéao

e Através de um protocolo de parceria com a Cdmara Municipal dar inicio ao Espago

Cidadao.

Formagdo Modulares, com parceria da OpenSpace
¢ Dar continuidade as Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD’s) iniciadas em
2017;

e Iniciar formagbes modulares no  tecido empresarial da  regido.

11
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ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO 50CIAL € LOCAL DE VitA NOVA DE CERVEIRA -

V. PLANO ORCAMENTAL 2018

PLANG DE ATtVIDADES 2018 l
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CONTAS RUBRICAS TOTAL
61 Custo da Mercadoria Vendida 18.478,59 €
62 Fornecimentos e Servigos Externos 15.684,51 €
62 2 Servigos Especializados
62 2 1 Trabalhos Especializados 1.096,46 £
62 2 4 Honorarios 2.800,00 €
62 2 6 1 |ReparacBesde Outros Bens 135,30€
62 2 6 2 Viaturas 514,85€
62 3 Materiais
62 3 Ferramentas e Utensilios 35,45 €
62 3 Livros e Documentag&o Técnica
62 3 3 Material de Escritdrio 209,85 €
62 4 Energias e Fluidos i
62 4 2 Flufdos 334116 € |
62 6 Servigos Diversos
62 6 2 Comunicagio 1.108,71 €
62 6 3 Seguros 853,15 €
62 6 5 Contencioso e Notariado - €
62 & 7 Produtos de Limpeza 120,00 €
62 6 8 Outros Fornecimentos e Servicos 5.469,58 €
63 Custos com Pessoal 22.972,31€
63 2 Remuneragdes do Pessoal 18 220,00 €
63 2 2 4 Subsidio Alimentagdo 902,51 €
63 5 Encargos com Pessoal 3616,20€
63 6 Seg. Acidentes de Trabalho 170,00 €
63 8 9 Fundo de Compensagéo 63,60€
TOTAL CUSTOS 57.135,41¢€
CONTAS RUBRICAS TOTAL

7% Vendas - Pingo Doce 18.478,59 € 18.478,59 €
72 Prestagdo e Servicos 35.465,97 €
72 5 Quotas 228,00 €
72 9 1 ATL 8800,00 €
72 9 3 Centro Dia 24.887,97 € f-
72 9 4 Outros Servigos Prestados 1.550,00 €
75 Subsidios 4 Exploragio 4 800,00 €
75 1 Subsidios
75 1 1 Municipio de Cervelra 4.500,00£
75 Donativos 300,00 €
78 Cutros rendimentos e ganhos 50,00€ 50,00€

TOTAL PROVEITOS 58.794,56 €

| SALDO 1.659,15 € |




