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DECLARACAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 139/2007, de
29 de janeiro, a Diregdo-Geral da Seguranga Social procede & promogdo da publicacdo do
registo definitivo de alteragdo dos estatutos, conforme documento composto por 17 folhas,
por mim rubricadas, referente a entidade com a denominacio ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E LOCAL DE VILA NOVA DE CERVEIRA, com sede no
Centro de Apoio as Empresas, Zona Industrial, Pélo II, Campos - Vila Nova de Cerveira — Viana
do Castelo, e com o NIPC 506 702 979, e em conformidade com o disposto no Estatuto das
InstituicBes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 172-A/2014,
de 14 de novembro e pela Lei n.2 76/2015, de 28 de julho que alteram o Decreto-Lei n.o
119/83, de 25 de fevereiro € no Regulamento do Registo das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pela Portaria n.2 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.® 5, a inscri¢8o n.© 76/08, a fls. 65 e 65 verso do

Livro n.© 12 das AssociagGes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 13/11/2019.
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Dire¢ao-Geral da Seguranca Social, em

Pelo Dlretor-GeraI

Carla Jorg Lg

(Diretora de Servicos)
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CAPITULO 1

Natureza, Denominacio, Sede e Objeto

Artigo 1.2
Denominacéo e natureza juridica

A Associaciio de Desenvolvimento Social e Local de Vila Nova de Cerveira, adiante
designada por Associagdo, é uma instituicio particular de solidariedade social, sob a forma
de associagdo, sem fins lucrativos, regida pelas disposicdes da lei aplicavel e, em especial,

pelos presentes estatutos.

Artigo 2.2
Sede e ambito de agio

A Associacdo tem a sua sede no Centro de Apoio as Empresas, Zona Industrial - Polo 11,
freguesia de Campos, concelho de Vila Nova de Cerveira, distrito de Viana do Castelo, e 0

seu ambito de ago abrange o concelho de Vila Nova de Cerveira.

Artigo 3.2
Objetivos

1. A Associacdo de Desenvolvimento Social e Local de Vila Nova de Cerveira tem por
objetivos principais:
a) Apoio acriangas e jovens;
b) Apoio a famflia;
c) Apoio a integracdo social;
d) Protegdo dos cidadios na velhice e invalidez e em todas as situagdes de falta ou
diminuigio de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;
e) Promogdo e protecio de saiide, nomeadamente através da prestagdo de
cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacao;
f) Educagio e formagéo profissional;

g) Resolugéo dos problemas habitacionais das populagdes;
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2. Secundariamente, a associagdo propde-se desenvolver outras atividades de natureza
educativa, formativa, recreativa, cultural, ambiental e desportiva, que visem a promogio

do bem-estar e da qualidade de vida dos cidad3os.

Artigo 4.2
Atividades

1. Para realizagdo dos seus objectivos, a instituigdo propde-se criar e manter as seguintes
atividades:
a) Valéncias de Seguranga, Solidariedade e Acgdo Social nas areas da 12 e 22
Infincia e Juventude, a ver:
a. Creche, Jardim-de-infincia, Actividades de Tempos Livres (ATL) e
Actividades de Tempos Livres para Jovens (ATL Jovem);

b. Criagao e/ou gestédo de equipamentos na drea de ac¢do social.

b) Educacao Especial e Reabilitagdo de Deficientes, a ver:
a. Criagao e/ou gestio de unidades que contemplem este piblico-alvo;

b. Centro de Actividades Ocupacionais

¢) Prevencio e Combate a Toxicodependéncia e Combate a Violéncia Doméstica, a
ver:

a. Atendimento e acompanhamento social de toxicodependentes;
b. Promog¢do de projectos que visem a prevengdo de consumo de
substincias psicoactivas e a atenuacdo da problemdtica da
toxicodependéncia;
¢. Centro de acolhimento tempordario para vitimas de violéncia doméstica;
d. Projectos de combate ou atenuagio da problemdtica da violéncia

doméstica

d) Inser¢do e Reinsercio Social e Apoio a Idosos, a ver:
a. Criagdo e/ou gestio de equipamentos na area social de apoic aos idosos;
b. Colaboragdo e dinamizagdo de iniciativas/projectos que promovam

actividades ocupacionais/terapéuticas com idosos.

Ly
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e) Educagdo, Formagao Profissional e Promogdo do Emprego, a ver:
a. Agbes de formagio para activos empregados, no d&mbito da qualificacao,
reciclagem e actualizagdo de conhecimentos;
b. Agbes de formagio para activos desempregados ou desempregados de
longa duragéo, no ambito da qualificagdo profissional e certificagdo escolar;
c. Centro de Reconhecimento e Validagio de Competéncias para Adultos;
d. Gabinete de promog3o de emprego (em parceria com as entidades

locais).

f) Promogao dos Direitos e Igualdade de Oportunidades de Género, a ver:
a. Agdes de sensibilizagio para a promogdo da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres;

b. Projectos que promovam os direitos e a Igualdade de Género.

g) Saide e Cuidados Continuados, a ver:
a. Criacdo e/ou gestio de unidades de Cuidados Continuados;
b. Projectos que promovam estilos de vida saudéveis e comportamentos

preventivos.

h) Cidadania e Desenvolvimento Local, a ver:
a. Projetos de voluntariado no &mbito do desenvolvimento local,
aproveitando os recursos enddgenos, a participagdo da populagio e a
colaboragio das entidades locais;
b. Concretiza¢io do principio da cidadania activa através da sensibiliza¢do
e informac¢io da comunidade acerca de direitos e deveres.

i) Investiga¢iio e Desenvolvimento de Estudos e Planeamento, a ver:
a. Consultoria, investiga¢io, concegdo, desenvolvimento, acompanhamento

e avaliacio de projectos de desenvolvimento;

j) Cultura e recreio, a ver:

a. Apoio e divulgacio da cultura, usos e costumes das gentes locais.

k) Defesa e proteccdo do Patrimdnio Natural e Construido e Meio Ambiente, a ver:
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a. Promover a cidadania ecoldgica e cultural através de accdes de
promogdo e defesa do patriménio natural e cultural do concelho;

b. Projectos de sensibilizagiio sobre o ambiente e sobre o patriménic focal.

1) Desporto de Rendimento, Manutengdo e de Recreacdo, a ver:
a. Criaciio de uma equipa multidisciplinar que promova a criagao de novas
modalidades desportivas e que colabore com as entidades locais ja
existentes, no sentido da divulgagdo e motivagio para a para a préatica

activa do desporto nas diferentes faixas etarias;

m) Economia Social, a ver:
a. Criaciio de Empresas de Insergdo no sentido de qualificar, incluir e langar
activos para o mercado de trabalho;

b. Dinamizag¢io da economia social local.

Artigo 5.2

Organizag¢do e Funcionamento

A organizagio e funcionamento dos diversos sectores de actividades constarado de

regulamentos internos elaborados pela Direcgao.

Artigo 6.2

Prestacio dos servicos

1. Os servigos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a
situacio econémico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre
proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais apliciveis e com os acordos de caoperagdo que sejam celebrados com os

servigos oficiais competentes.
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CAPITULO II
Dos associados
Artigo 7.2

Qualidade de Associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir
para a realizagdo dos fins da associagdo mediante o pagamento de quotas e/ou a prestacao

de servicos.
2. A qualidade de associado prova-se pela inscricio em registo apropriade que a

associacdo obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.2

Categorias

Havera duas categorias de associados:
1- Associados Efetivos - sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que se proponham
colaborar na realizacio dos fins da associacio obrigando-se ao pagamento da quota, nos

montantes fixados pela assembleia geral;

2- Associados Honorarios - sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram essa
qualidade em virtude das relevantes contribui¢es em donativos ou através de servicos

prestados a favor da instituigao.

Artigo 9.2

Direitos e deveres

1. Sdo direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da assembleia-geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
¢) Requerer a convocagio da assembleia-geral extraordindria nos termos do presente

diploma;
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d)} Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo;

e) Usufruirem de descontos nos servicos prestados pela associacdo nas condigbes a

fixar pela Assembleia-Geral sob proposta da direg3o.

2. Sdo deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efectivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia-geral;
c) Observar as disposicoes estatudrias e regulamentos e as deliberagdes dos
corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 10.2
Sancdes

1. Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sangdes:

a) - Repreensdo escrita;

b) - Suspensdo de direitos até cento e oitenta dias;

¢) - Demissao.
2 S50 demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagao.
3. As sangdes previstas nas alineas a) eb) don?1 sdo da competéncia da diregao.
4. A demissdo é sancdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da
diregdo.
5. A aplicagdo das sangGes previstasnon? 1 s6 se efetivara mediante audiéncia obrigatoria
do associado.

6. A suspensio de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 112
Condigdes do exercicio dos direitos

1. Os associados sé podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se

tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
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2. 56 s#o elegfveis para os 6rgdos sociais, os associados que, cumulativamente estejam no
pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de
vida associativa.

3. Os titulares dos érgios ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem
sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou
no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de
crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima de bens do setor

publico ou nio lucrativo, falsificacdo, corrupcdo e branqueamento de capitais, salvo se,

entretanto, tiver ocorrido a extin¢do da pena.

Artigo 12.2
Intransmissibilidade

A qualidade de associado néo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Arti 2

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.
2. 0 associado que por qualquer forma deixa de pertencer 3 associacdo ndo tem direito a
reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejufzo da sua responsabilidade por todas as

prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da associagao.

CAPITULO IIT

Artigo 14.2
Orgdos sociais "

/‘\@9 )
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S50 6rgios da associagio, a assembleia-geral, a direcdoe o conselho fiscal,

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes das institui¢des € gratuito, mas
pode justificar o pagamento de despesas dele derivado.

Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragao das
institui¢Bes exijam a presen¢a prolongada de um ou mais titulares dos orgaos de
administracio, podem estes ser remunerados, desde que os estatutos assim 0
permitam, nio podendo, no entanto, a remuneragdo exceder 4 (quatro) vezes o valor
do indexante de apoios sociais (1AS) ou, no caso das fundagdes de solidariedade social,
por em causa o cumprimento do disposto na Lei-quadro das Fundagdes, aprovada pela
Lei n® 24/2012, de 9 de julho, no respeitante ao limite de despesas proprias.

Nio hd lugar a remuneragdo dos titulares dos 6rgdos administrativos sempre que se
verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsavel
pela drea da seguranca social, que a institui¢do apresenta cumulativamente dois dos
seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

c)Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés iiltimos anos econdmicos.

Artigo 15.2

Composi¢do dos 6rgios

A direcio e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores da associacao.

O cargo de presidente conselho fiscal nio pode ser exercido por trabalhadores da

associacio.

Artigo 16.2
Incompatibilidade

1. Nenhum titular da direcio pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou da

mesa da assembleia geral.
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2. Os titulares dos érgios referidos no n2 anterior ndo podem ser simultaneamente

membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 17.2

Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou no
qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condicdes
andlogas s dos cénjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualguer
parente ou afim em linha reta ou no 22 grau da linha colateral.

2 Os titulares dos membros da diregdio ndo podem contratar direta ou indiretamente com
a associacio, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagao.

3. Os titulares dos érgios nio podem exercer atividade conflituante com a atividade da
associacdo nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagéo,

ou de participadas desta.

Artigo 18.2

Mandatos dos titulares dos 6rgios

1. A duragdo do mandato dos érgdos é de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos
seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu
substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicdo.

2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigéo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleicdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

3. 0 presidente da associagdio ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.

Artigo 19.2
Responsabilidade dos titulares dos érgios

1. As responsabilidades dos titulares dos érgaos da associagdo séo as definidas nos artigos
164.2 e 165.2 do Cédigo Civil.

10
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2. Além dos motives previstos da lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados

de responsabilidade se:
a) Nido tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com
declaracio na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 20.9

Funcionamento dos érgiaos em geral

1. A diregiio e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votaces respeitantes a elei¢des dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serdo feitas por escrutinio secreto.

4, Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos orgdos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.? anterior apenas
completam o mandato.

6. Das reunides dos corpos gerentes serio sempre lavradas atas de serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da

assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

Da embleia geral

Artigo 21.2
Constituicao

1. A assembleia geral, regularmente constituida, € o 6rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagbes sdo obrigatorias para todos,

desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.
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2. A assembleia geral & constitufda por todos os sécios admitidos hé pelo menvsd2:meses;
que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um
12 secretdrio e um 2@ secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s

quais cessario as suas fun¢des no termo da reuniao.

Artigo 22.2

Competéncias

Compete 3 assembleia geral deliberar sobre todas as matérias néo compreendidas nas
atribuicdes legais ou estatutérias dos 6rgdos da associagdo e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacio da associagdo;

b) Eleger e destituir, por votacio secreta, os membros da respetiva mesa, da direcaoe
do conselho fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acao para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

€) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
associacio;

f) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas fun¢des;

g) Aprovar a adesdo a unibes, federagdes ou confederacdes.

Artigo 23.2

Convocacao e publicaciao

1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa
ou substituto.
2. A convocatoria € obrigatoriamente:

a) Afixada nasede;

b) Pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.
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3. A convocatéria pode também ser efetuada, facultativamente, através deorreio oss | fe o0 9 s

eletrénico para o enderego eletrénico fornecido pelo associado.

4. Da convocatdria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido.

5. Independentemente da convocatéria é obrigatério ser dada publicidade a realiza¢do da
assembleia- geral nas eleicdes da associagdo, no sftio institucional e em aviso em locais de
acesso publico, nas instalacbes e estabelecimentos da associacgdo, bem como através de
antincio publicado nos dois jornais de maior circulagao da area onde se situe a sede.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a convocatéria seja

expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

Artigo 24 .2
Funcionalidade

1. A assembleia geral retine a hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer
niimero de presengas.

2. A Assembleia geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados s6

pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25.2
Deliberacoes

1. As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples nio se contando
as abstengoes.

2. E exigida a maioria qualificada na aprovagio das matérias constantes das alineas e), f) e
g) do artigo 22.2 dos estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 22.%, a dissolugdo ndo tem lugar se um nimero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos érgaos,
se declara disposto a assegurar a permanéncia da associagao, qualquer que seja o niimero

de votos contra.

Artigo 26.2
Votagodes



\H

[ ] d
¢:e | d SI @) AQ)ROV: owvivii
- .: L ‘ A B b Ly -
s | BReE g0 50 S A L O
Tk AOVADE CERVEIRA ESTATUTOS ASSOCIACAD DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E LOCAL q’z‘:\fy./\o 3 10 s e
O VWt Koty ;:; o do €
0 NIF: 506 7629

TelfFox: 251 795 OB6 | Thm: 963937 778

1. 0 direito de voto efetiva-se mediante a atribuigio de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida

associativa.
3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma

carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e

entregue a data da respetiva reuniéo.

4. Cada sécio nio pode representar mais que um associado.

Artigo 27.2
Reunides da Assembleia - Geral

1. A assembleia-geral reunira obrigatoriamente trés vezes por ano:
a) No final de cada mandato, até ao final do més de dezembro, para a elei¢ao dos

titulares dos 6rgdos associativos;
b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagao do relatério e contas de exercicio
do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votagao do programa de
acdo e do orgamento e para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.
2. A assembleia-geral reunird em sesso extraordinaria quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia-geral, por iniciativa deste, a pedido da diregdo ou do conselho

Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de socios no pleno gozo dos

seus direitos.
Seccao 11l
DaDireciio

Artigo 28.2
Constituicdo

1. A direcdo da associacio é constitufda por 3 membros: presidente, vice-presidente, e

tesoureiro.

Artigo 29.2
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Compete a diregdo gerir a associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgio de fiscalizagdo o
relatério e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de acgao
para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servigos, e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizagio e elaboracdo da contabilidade, nos
termos da lej;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associacdo;

e) Representar a associagdo em jufzo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgdos da

associacao;

Artigo 30.2

Formas de obrigar
1. Para obrigar a associagio s3o necessérias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da direcdio, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.
2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da dire¢éo.
Seccio IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 31.2

Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal é composto por trés membros: presidente e dois vogais.
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1.Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagio da associagdo, podendo, nesse
ambito, efetuar a direcio e mesa da assembleia geral as recomendacdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:

a) Fiscalizar a direcdo, podendo, para © efeito consultar a documentac¢do
necessaria;

b} Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa
da acdo e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a diregdo e/ou mesa da assembleia
geral submetam a sua apreciagdo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
2. Os membros do consetho fiscal podem assistir 3s reunides da diregdo, quando para tal

forem convocados pelo presidente deste 6rgao.

CAPITULO IV
Regime Financeiro

Artigo 33.2
Patrimonio

O patriménio da Associacio é constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores 3 Associacdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades

piiblicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 34.2
Receitas

S3o receitas da associagao:
a) As quotizagbes e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos
associados;
b) Os rendimentos de bens proprios e capitais proéprios;

¢) Osrendimentos dos servigos prestados; 1 6
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f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donatives e produtos de festas ou subscrigdes;

h) Outras receitas.

Artigo 35.2

Quotas, servi¢os ou donativos

1. Os associados pagam uma quota, cujo valor & definido pela Diregio e ratificado pela

assembleia geral.
2. Havendo lugar & prestagdo de donativos ou servigos, compete a Diregao, pro

Assembleia Geral a aprovagao dos mesmos.

1. A extingdo da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a assembleia-geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidataria.

3. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer & ultimacao dos
negdcios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que eles advenham a associagdo, respondem

solidariamente os titulares dos 6rgios que os praticam.

Artigo 37°
Casos Omissos
17
Os casos omnissos serdo resolvidos pela assembleia-geral, de acordo com a legislagao em @S
vigor. 23
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